ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Westfalia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br

Projeto de Lei n° 119, de 30 de setembro de 2025.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
WESTFALIA E RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E SALARIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o novo Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Westfalia, dispondo sobre o Quadro de Cargos, a organizagao funcional, o regime de
trabalho, os critérios de ingresso, progressao, remuneragdo e demais direitos dos
profissionais da educagéo.

Art. 2° Os integrantes da carreira do magistério regem-se pelo Regime Juridico
Estatutario do Municipio, vinculando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, conforme legislacao federal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| — Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes publicas sob responsabilidade

da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Magistério Publico Municipal: profissionais efetivos do cargo de Professor da
Educagao Basica;

Il — Professor da Educagao Basica: servidor investido em cargo efetivo com atribui¢cdes
de docéncia;

IV — Fungdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto,
incluindo dire¢cdo, coordenagdo, orientagdo, superviséo, atendimento educacional
especializado (AEE) e atendimento psicopedagogico.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupbe vocagdao e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - a progressdo atraves de mudanca de nivel de habilitagcdo e de promocgdes
periodicas.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal € composta por cargo unico,
denominado Professor da Educagao Basica, estruturado da seguinte forma:

| — Professor da Educacao Basica para atuagao na Educagao Infantil, Curriculo Comum
e Componente Curricular Especifico.

Il - Seis classes: A, B, C, D, E e F correspondentes a evolucéo funcional por tempo de
servico e critérios definidos neste Plano de Carreira;

[l — Quatro niveis de habilitagdo, conforme a formagdo do servidor, com acréscimo
remuneratério calculado sempre sobre o vencimento da Classe A — Nivel |, sem
efeito cumulativo, observando-se a seguinte organizagao:

a) Nivel | — Licenciatura plena especifica ou com formacgao / complementacao
pedagdgica na area,;

b) Nivel Il - P6s-graduacéo lato sensu — Especializagdo (minimo 360h), reconhecida
pelo MEC, na area de atuagao ou em educacao (+10% sobre Classe A — Nivel |);
c) Nivel lll - Pés-graduacéo stricto sensu — Mestrado, na area da educacgéo ou na area

de atuagao, reconhecido pelo MEC (+10% Nivel Il + 10% Nivel 1l sobre Classe A —
Nivell);

d) Nivel IV — Pés-graduacéo stricto sensu — Doutorado, na area da educagao ou na
area de atuagao, reconhecido pelo MEC (+10% Nivel Il + 10% Nivel Il + 10% Nivel IV,
sobre Classe A — Nivel I).

Art. 6° O ingresso do profissional da educagao basica ocorrera por concurso publico,
com vagas para:

| — Curriculo Comum: atuagdo multidisciplinar (campos de experiéncia ou ensino
globalizado) na Educacéao Infantil e Anos Iniciais;

Il — Componente Curricular Especifico: atuagdo disciplinar na Educacido Basica.

Paragrafo unico. O servidor sera nomeado para carga horaria de 25h (Ensino
Fundamental) ou 30h (Educagdo Infantil), podendo ser convocado até o limite de
quarenta quatro horas semanais.

Art. 7° O professor podera ser designado para atuar em quaisquer etapas da Educacéao
Basica, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino e compatibilidade com
sua formacgao, sendo vedada a recusa imotivada.

§1° — Havendo carga horaria disponivel, o professor podera ser designado, de forma
complementar e temporaria, para atuar em disciplinas afins, atividades pedagdgicas,
projetos escolares ou outras atribuicbes compativeis com sua formagdo e com o
interesse da instituicao.
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§2° - No ambito deste Sistema de Ensino, os professores com licenciatura plena e
compatibilidade de horario, poderdo ser designados para ministrar aulas de Ensino
Religioso, com foco no estudo das diversas tradi¢cdes religiosas do mundo, abordando
seus aspectos culturais, ritos, valores, costumes e contribuigdes historicas, sem carater
de pregagao ou proselitismo.

CAPITULO Ill - DA JORNADA DE TRABALHO E CONVOCAGAO SUPLEMENTAR
Art. 8° A jornada semanal do Professor da Educacao Basica sera de:

- 25 (vinte e cinco) horas para atuagao no Ensino Fundamental;

- 30 (trinta) horas para atuagédo na Educacéo Infantil;

lll- até 44 (quarenta e quatro) horas, por meio de convocagao suplementar,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9° Sera assegurado, em qualquer jornada, o minimo de 1/3 (um tergo) da carga
horaria para hora-atividade, destinada ao planejamento, a preparagdo de aulas, a
formagdo continuada e a articulagdo com as familias, observadas as seguintes
condigdes:

I- parte das horas-atividade podera ser realizada a distancia, mediante orientacdo da
gestdo municipal,

II- a parte restante sera cumprida presencialmente, em reunides coletivas ou atividades
definidas pela gestao.

§1° A distribuicdo da jornada semanal, incluindo turnos e formas de cumprimento da
carga horaria, sera definida pela Secretaria Municipal de Educacgao, de acordo com as
demandas pedagogicas e administrativas da rede, ndo cabendo ao servidor a escolha
do turno de trabalho.

§2° A convocacgao suplementar podera ser suspensa por interesse publico, a pedido do
convocado ou pelo descumprimento de deveres funcionais, mediante justificativa formal
da Secretaria Municipal de Educacao.

§3° Para suprir a auséncia de servidores titulares por motivo de doenga, férias, licenga-
maternidade ou outra licenga legal, o Municipio dara preferéncia a convocagao de
servidores efetivos, somente quando nao for possivel, sera admitida contratagao
temporaria, mediante ato justificado do Poder Executivo, com indicagdo do local,
periodo e necessidade.

§4° A remuneracgdo da convocagao suplementar sera calculada proporcionalmente as
horas assumidas, tomando-se por base o vencimento da Classe A no Nivel de
habilitacao em que o professor se encontra.
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CAPITULO IV - DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 10° A remuneracgao do Professor da Educagao Basica € composta pelo vencimento
basico e pelas vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. O valor do vencimento basico da Classe A — Nivel | é fixado em lei
especifica de vencimento, servindo de base para a aplicagdo dos coeficientes e
percentuais previstos nesta Lei.

Art. 11 Os vencimentos dos cargos de magistério serdo obtidos através da
multiplicacdo dos respectivos coeficientes, pelo valor do Padrao Basico do Professor,
fixado na forma da Lei, correspondente a carga horaria semanal.

Art. 12 O Professor tera direito a:

- adicional de 45% ao professor efetivo quando designado para exercer fungdes
de coordenagao geral, coordenagcédo pedagogica, supervisdo, orientacdo ou de
Dirigente Municipal de Educagdo, junto a Secretaria de Educacdo, com
afastamento da regéncia e possibilidade de convocagéo de até 19h semanais;

- adicional por atuagdo no atendimento psicopedagogico ou atendimento
educacional especializado, quando realizado na rede, por profissional efetivado
para docéncia: 10%;

- gratificagdo por direcdo escolar, sera dado conforme o computo das matriculas
do inicio do ano letivo:

a) 30% em escolas de até 100 alunos;
b) 40% em escolas de 101 a 200 alunos;
c) 50% em escolas com mais de 200 alunos;

IV — Gratificacdo de 30% para vice-diregdo, coordenagdao ou orientagcdo adjunta em
escolas com mais de 100 alunos;

V — Sera concedido adicional de 5% aos professores que atenderem duas turmas
simultaneamente, de 7,5% aos que atenderem trés turmas e 10% aos que atenderem 4
ou mais turmas simultaneamente, e de 3% aos professores responsaveis pelas aulas
especificas (Educacgao Fisica, Computacéo, Musica, Lingua Inglesa ou Alem3, ou outro
componente que venha a ser oferecido de forma especifica) que atuarem nestas
turmas multisseriadas, considerando as 25 horas semanais.

§1° Os percentuais referem-se ao vencimento da Classe A — Nivel .

§2° Na hipotese de designagao para a fungdo de Dirigente Municipal de Educagao, o
professor podera optar pela remuneragdao do cargo efetivo, com a respectiva fungao
gratificada e convocacédo, sendo vedada a percepgdo cumulativa com o subsidio do
cargo em comissao de Secretario Municipal de Educacéo.
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Art. 13 O adicional por tempo de servico sera equivalente a cinco por cento do
vencimento basico do profissional do magistério por quatro anos de efetivo exercicio,
admitido por Concurso Publico, observado o limite de cinquenta por cento.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacao, capacitacédo e valorizagao dos profissionais da educacéo para a melhoria
do ensino.

Paragrafo unico. O aperfeicoamento do profissional da educac¢do podera ocorrer por
meio de cursos, seminarios, encontros, palestras e atividades similares, com duragao
maxima de 5 (cinco) dias, sendo o afastamento durante a jornada de trabalho
condicionado a autorizagao da Secretaria de Educacéo.

Art. 15 A progressao por classe ocorrera apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
condicionada a conclusao satisfatéria do estagio probatoério, a obtengdo de avaliagao
de desempenho igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) pontos anuais, ao
cumprimento da carga horaria de formagao continuada exigida para cada classe, bem
como a demonstracao de efetividade satisfatoria no exercicio das funcgoées,
comprovada pela frequéncia, assiduidade e cumprimento das obrigagoes
inerentes ao cargo, aplicando-se os seguintes percentuais sobre o vencimento da
Classe A, Nivel |, conforme o Anexo I:

- A— B: 5% — cinco anos de intersticio na Classe A, admitindo-se o coOmputo dos
trés anos de estagio probatério dentro desse periodo, 160 horas de formagao
continuada comprovadas e validadas pela Secretaria de Educacgao, além da
aprovagao no estagio probatorio;

- B — C: 5%-cinco anos de intersticio na classe B e 200 horas de formacao
continuada comprovada e validadas pela Secretaria de Educacao;

- € — D: 10% cinco anos de intersticio na classe C e 240 horas de formacao
continuada comprovada e validadas pela Secretaria de Educacao;

IV- D — E: 10% cinco anos de intersticio na classe D e 280 horas de formacao
continuada comprovada e validadas pela Secretaria de Educacao;

V- E — F: 5% cinco anos de intersticio na classe E e 320 horas de formacéao
continuada comprovada e validadas pela Secretaria de Educagao.

Art. 16 Para fins de contagem de tempo de efetivo exercicio visando a progressao de
classe, somente sera considerado o ano letivo quando o ingresso do professor no
servigo publico municipal ocorrer até o dia 15 de julho.

|- caso o ingresso se dé apos essa data, a avaliagao sera realizada apenas no ano
seguinte, com inicio da contagem a partir desta mesma data;

II- as avaliagdes terdo carater anual, sendo registradas semestralmente pelos
avaliadores.

§1° A promocgéo tera vigéncia a partir do més de Janeiro do ano seguinte aquele em
que o professor completar o tempo de exercicio exigido, apresentar a documentagao
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que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da
vantagem e obtiver avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 17 A progressao por nivel se da pela apresentagao de nova titulagdo, com efeitos
financeiros a partir do sétimo més apds o requerimento.

CAPITULO VI - DAS FERIAS E RECESSOS
Art. 18 O Professor da Educacao Basica tera direito a:
| — 30 dias de férias anuais coletivas conforme calendario escolar.

Il — 15 dias de recesso escolar, se em regéncia de classe, computados como hora-
atividade;

Paragrafo unico. O recesso podera ser utilizado para formagdes ou atividades
institucionais.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19 O professor exonerado neste municipio e posteriormente nomeado para novo
concurso publico, no mesmo cargo, podera requerer o computo do tempo de efetivo
exercicio anterior para fins de adicional por tempo de servigo.

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao profissional desligado por demissao, em
qualquer modalidade.

§2° O direito previsto neste artigo € de carater exclusivo do Magistério Publico
Municipal de Westfalia, ndo se estendendo a servidores oriundos de outros municipios
ou redes de ensino.

Art. 20 Aos servidores ja em exercicio ficam assegurados todos os direitos e vantagens
adquiridas, mantido o enquadramento em classe, nivel e funcdo correspondente até
esta data.

Art. 21 A cessao ou cedéncia € o ato pelo qual o titular do cargo de Professor é posto a
disposigéo de entidade ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino, sem énus
para o municipio, pelo prazo maximo de um ano, renovavel conforme necessidade das
partes, desde que haja interesse da administragao publica.

Art. 22 Ficam criados sessenta cargos de Professor da Educagao Basica (Professor
da Educacado Infantil, Professor de Curriculo Comum ou Componente Curricular
Especifico) e um cargo em comissdo de Diretor de Escola, sem prejuizo da
possibilidade de exercicio da fungao de direcao escolar por professor efetivo, mediante
convocacao e fungao gratificada, nos termos do art. 10, Ill, e do Anexo |l desta Lei.

§1° As atribuicbes do Dirigente, Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico,
Supervisor Escolar, Orientador Educacional, Professor de Atendimento Educacional
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Especializado (AEE) e Professor de Atendimento Psicopedagdgico constituem funcdes
gratificadas, a serem exercidas exclusivamente por professores efetivos da Rede
Municipal de Ensino, mediante designagao e observados os requisitos previstos nesta
Lei.

§2° O provimento das fungdes gratificadas dar-se-a por ato do Poder Executivo, com
base nos critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamento especifico, sem criagao
de novos cargos.

CARGO COEFICIENTE
Professor da educacdo Basica 3,0
(Educagdo Infantil) — 30h

semanais

Professor da Educagéo Basica 2,5
(Ensino Fundamental) — 25h

semanais

Diretor em Cargo de Comisséo 5,0

Art 23 Fica assegurado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos do magistério aos
candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo.

Paragrafo unico. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das fun¢des sera
verificada em exame médico admissional, nos termos da legislagcao vigente.

Art. 24 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 25 Revogam-se as Leis n° 1.511/2018, 1.574/2019 e demais disposi¢gdes em
contrario.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Westfalia, 30 de setembro de 2025.

César Juliano Bloemker
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se;

Jair Antonio Schneider
Secretaria Municipal De Administragao, Planejamento e Finangas
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ANEXO | — TABELA DE PROGRESSOES

Tabela de Progressao por Classe

Percentuais aplicados sempre sobre o vencimento bdsico da Classe A — Nivel |.

Requisito de Percentual sobre Classe A —

Progressao Formacdo Continuada )
g Tempo ¢ Nivel |

160 horas + estagio

A—->B 5 anos na Classe A L.
probatdrio

+ 5% (sobre Classe A — Nivel I)

|B ->C ||5 anos na Classe B ||200 horas ||+ 5% (sobre Classe A — Nivel I) |
|C ->D ||5 anos na Classe C ||240 horas ||+ 10% (sobre Classe A — Nivel I) |
|D —->E ||5 anos na Classe D ||280 horas ||+ 10% (sobre Classe A — Nivel I) |
|E > F ||5 anos na Classe E ||320 horas ||+ 5% (sobre Classe A — Nivel I) |

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS ESPECIFICOS E COMISSIONADOS DO MAGISTERIO

1. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

1.1 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos, respeitando os direitos de aprendizagem e
os campos de experiéncia definidos na BNCC.

Descri¢cdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho em consonancia com a proposta
pedagdgica da escola e da rede; Organizar e mediar situacdes de aprendizagem que favorecam
a socializacdo, o brincar, a imaginacdo, a expressdo corporal, artistica e linguistica; Zelar pela
saude, seguranca e bem-estar das criancas, promovendo hdabitos de higiene, alimentacdo e
convivéncia; Acompanhar o desenvolvimento infantil por meio de registros e observacoes,
comunicando as familias os avancos e dificuldades; Participar de reunides pedagodgicas,
conselhos de classe e formacgbes continuadas; Colaborar na articulacdo entre escola, familia e
comunidade; Executar tarefas afins inerentes ao processo educativo da Educacdo Infantil.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduag¢do em Pedagogia/Licenciatura, conforme legislacdo
vigente. Idade minima de 18 anos.
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1.2 ENSINO FUNDAMENTAL (Curriculo ou Componente Curricular)
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Planejar, orientar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, promovendo o desenvolvimento pleno dos estudantes
e a consolidacdo dos conhecimentos previstos na BNCC.

Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de aula e o plano de trabalho conforme o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Ministrar conteudos curriculares, organizando
estratégias de ensino que favorecam a aprendizagem significativa; Acompanhar o rendimento
dos alunos, elaborando e aplicando instrumentos de avaliacdo e recuperacao paralela; Registrar
de forma sistemdatica a frequéncia, o desempenho e o desenvolvimento dos estudantes;
Participar de atividades coletivas da escola (reunides pedagdgicas, conselhos de classe, eventos
escolares); Integrar ac¢Oes interdisciplinares e projetos institucionais da rede; Realizar
atendimento individualizado quando necessario, em articulacido com a equipe pedagdgica;
Colaborar com a articulacdo entre escola, familia e comunidade; Executar demais tarefas
pedagdgicas afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior de licenciatura plena, com habilitacao
especifica na area de atuacdo, conforme legislacao vigente. Idade minima de 18 anos.

2. GRATIFICAGAO DE FUNGCAO OU EM COMISSAO
2.1 DIRETOR DE ESCOLA —ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir
das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar,
em consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da
proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com
os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; zelar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacgdo; assessorar
e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da drea da educac¢do; oportunizar
discussdoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a
escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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| — Quando efetivo da rede municipal de ensino:

a) ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo com pds-graduacgao, concluida ou
em curso, de gestao ou administragdo escolar;

b) contar com, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio na docéncia;

c) ter concluido o estagio probatorio.

Il — Quando nao efetivo da rede municipal de ensino:

a) com licenciatura concluida e pés-graduacdo, concluida ou em curso, de gestdo ou
administracdo escolar;

b) comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos de exercicio na docéncia no Ensino
Fundamental.

§ 12 Requisitos comuns a ambas as hipoteses:

| — ter atuado na Escola por, no minimo, 1 (um) ano;

Il — ter disponibilidade para assumir até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando
necessario;

[ll — ter participado do processo de sele¢cdo de diretores, com prova de titulos, e ter sido
certificado, nos termos da Lei Municipal n2 1.929/2023.

3. GRATIFICAGAO DE FUNCAO

3.1 VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungbes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que |he forem delegadas pela

direcdo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

O Vice-Diretor respondera pela escola durante os afastamentos temporarios do Diretor. Caso o
afastamento exceda o prazo de 21 (vinte e um) dias consecutivos, o Vice-Diretor fard jus a
percepcdo da gratificacdo de direcdo, em substituicdo ao titular, pelo periodo em que perdurar

o afastamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo na rede municipal de ensino

com pods-graduacdo em gestao ou administracdo escolar;
b) contar com, no minimo, 2 (dois) anos de exercicio na docéncia;
c) ter concluido o estagio probatodrio;
d) ter atuado na Escola por, no minimo, 1 (um) ano;

e) ter disponibilidade para assumir até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando

necessario;

f) ter participado do processo de selecdo de diretores, com prova de titulos, e ter sido

certificado, nos termos da Lei Municipal n? 1.929/2023.
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3.2 COORDENAR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Coordenar, acompanhar e avaliar o processo pedagdgico das escolas da
Rede Municipal de Ensino, assessorando a pratica docente e promovendo a melhoria da
gualidade educacional.

Descrigao analitica:

1 — Atividades comuns do apoio pedagoégico — Assessorar no planejamento do plano
pedagdgico municipal; propor medidas de aprimoramento da qualidade do ensino; participar
na elaboracdo e execucdo de projetos de formagao continuada; colaborar na elaboracao,
execucao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; organizar e mediar reunides pedagodgicas;
participar de conselhos de classe; emitir pareceres técnicos; articular acdes de integracdo entre
escola, familia e comunidade.

2 — Atividades especificas de coordenac¢do pedagoégica — Coordenar o processo de avaliagdo
institucional e pedagdgica da escola; orientar e acompanhar o trabalho docente, sugerindo
metodologias, recursos e estratégias; analisar os resultados de avaliacdes internas e externas;
propor intervencGes pedagdgicas; organizar o cronograma de reunides, estudos e formacdes;
fomentar praticas inclusivas e inovadoras; promover a interdisciplinaridade; apoiar a gestao
escolar em decisOes pedagdgicas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 25 até 44 horas.

Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos ou designacao de professor efetivo da rede,
com formacao especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso superior em Pedagogia ou licenciatura plena com pds-graduacdo em
Coordenacdo Pedagdgica ou Gestdo Educacional.

Experiéncia docente minima de 2 anos.

Lotagdo: Escolas municipais e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Idade: Minima de 18 anos.

3.3 SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Orientar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico e administrativo das escolas, assegurando o cumprimento das diretrizes

educacionais e a melhoria da qualidade de ensino.

Descrigao analitica:
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1 — Atividades comuns do apoio pedagoégico — Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliacao
do plano pedagégico municipal; acompanhar o processo ensino-aprendizagem; assessorar na
organizacgao curricular; emitir pareceres técnicos; participar de conselhos escolares e colegiados;
articular familia-escola-comunidade; participar de projetos de formagdo continuada.
2 — Atividades especificas de supervisdao escolar — Coordenar a elaboracdo e execugdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; supervisionar a implementagdo do curriculo e dos planos
de ensino; orientar e acompanhar métodos e técnicas de ensino; verificar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; dinamizar o curriculo escolar; elaborar cronogramas de
atividades docentes; analisar histéricos escolares para fins de adaptagdo ou transferéncia;
acompanhar conselhos de classe e reunides pedagdgicas; propor intervencées para melhoria da
pratica docente; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 25 até 44 horas.

Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos ou designacao de professor efetivo da rede,
com formacao especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso superior em Pedagogia ou licenciatura plena com pds-graduagdo em
Supervisao Escolar.

Experiéncia docente minima de 2 anos.

Lotagdo: Escolas municipais e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Idade: Minima de 18 anos.

3.4 ORIENTADOR EDUCACIONAL
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Desenvolver atividades de orientacdo educacional junto a alunos,
professores e familias, promovendo a formacao integral do educando e a integracdo entre
escola, familia e comunidade.

Descrigao analitica:

1 — Atividades comuns do apoio pedagdgico — Assessorar no planejamento pedagdgico da
escola e da rede; participar de projetos de pesquisa, extensdao e formacdo continuada; integrar
conselhos de classe, reunides pedagdgicas e colegiados escolares; elaborar relatdrios e
pareceres técnicos; atuar na mediacdo entre escola, familia e comunidade.

2 — Atividades especificas de orienta¢dao educacional — Elaborar e executar o Plano de Agao do
Servico de Orientacdo Educacional; acompanhar e aconselhar alunos, individualmente ou em
grupo; orientar professores na identificacdo de dificuldades de aprendizagem e de
comportamento; encaminhar alunos, quando necessdrio, a outros servicos especializados;
organizar e realizar palestras, encontros e oficinas com familias e alunos; realizar sondagem de
aptidoes e orientacdo profissional; sistematizar informagcdes sobre o desenvolvimento dos
estudantes; propor a¢des de prevencdo de problemas sociais e escolares; executar tarefas afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 25 ou 44 horas.

Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos ou designacao de professor efetivo da rede,
com formacado especifica na area da orientacao escolar.

Experiéncia docente minima de 2 anos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso superior em Pedagogia ou licenciatura plena com pds-graduacdo em
Orientacado Educacional.

Experiéncia docente minima de 2 anos.

Lotagdo: Escolas municipais e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Idade: Minima de 18 anos.

3.5 PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: Desenvolver atividades pedagdgicas especificas voltadas a inclusdo escolar
de alunos publico-alvo da Educacdo Especial, assegurando condi¢des de acesso, participacdo e
aprendizagem no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descrigao analitica:

1 — Atividades comuns do apoio pedagdgico — Participar do planejamento pedagdgico da rede
e das escolas; assessorar professores regulares no atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; contribuir na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de formacdo continuada; integrar reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e demais instancias escolares; manter-se atualizado quanto a
legislacdo, normativas e orientacées da Politica Nacional de Educacao Especial; participar da
articulacdo escola-familia-comunidade; elaborar relatérios e pareceres técnicos; integrar
grupos de trabalho e comissdes no ambito da Secretaria de Educacao.

2 — Atividades especificas do AEE — Planejar, executar e avaliar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da escola e as
diretrizes da Secretaria de Educacao; identificar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; promover atividades de complementacdo e/ou suplementacdo curricular;
utilizar praticas pedagdgicas acessiveis, recursos de tecnologia assistiva e metodologias
diferenciadas; orientar e acompanhar professores regulares na identificacao de barreiras a
aprendizagem; elaborar registros sistematicos sobre o desenvolvimento do aluno; articular-se
com servicos de saude, assisténcia social e outros profissionais especializados quando
necessario; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 25 horas, com possibilidade de ampliacdo de até 44 horas semanais
se houver necessidade.

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Formacgdo em curso superior de Pedagogia ou licenciatura plena com especializagao
em Educacgado Especial ou Educacgao Inclusiva ou Atendimento Educacional Especializado.
Lotacgdo: Preferencialmente em salas de AEE das escolas municipais ou na Secretaria Municipal
de Educacao.

Idade: Minima de 18 anos.

Experiéncia docente minima de 2 anos.

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos, realizada por area de
especializacdo, ou mediante designacdo de professor da Educacdo Basica efetivo que possua
pos-graduacdo na area educacional, hipétese em que fard jus a funcdo gratificada
correspondente.

3.6 PROFESSOR DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: Atuar na prevencao, diagndstico e intervengao das dificuldades de
aprendizagem, assessorando professores, familias e alunos no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Descrigao analitica:

1 — Atividades comuns do apoio pedagdgico — Colaborar no planejamento pedagégico da rede
e das escolas; participar da elaboracdo e execucdo de projetos de formacdo continuada para
docentes; integrar reunides pedagdgicas, conselhos de classe e comissGes; manter-se
atualizado sobre teorias e praticas de aprendizagem; articular-se com servicos de saude,
assisténcia social e demais setores; elaborar relatérios e pareceres técnicos; executar tarefas
afins no ambito da Secretaria de Educagao.

2 — Atividades especificas do Atendimento Psicopedagadgico — Realizar avaliacao
psicopedagdgica de alunos com dificuldades de aprendizagem, considerando aspectos
cognitivos, afetivos, sociais e pedagégicos; elaborar planos de intervencao psicopedagdgica
individual ou em grupo; acompanhar o processo de aprendizagem, orientando professores
guanto a estratégias diferenciadas; desenvolver projetos de prevencdo de dificuldades de
aprendizagem junto a comunidade escolar; realizar atendimentos e orientacées as familias,
promovendo a integracao familia-escola; produzir registros sistematicos do acompanhamento
psicopedagdgico; encaminhar, quando necessario, a outros profissionais especializados; atuar
em conjunto com professores de AEE, supervisores e orientadores; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga hordria semanal de 25 horas, com possibilidade de ampliacdo de até 44 horas semanais
se houver necessidade.

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagao.



file:///C:/Users/koliveira/Downloads/westfalia@westfalia.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Westfalia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Formagdo em curso superior de Pedagogia, Psicologia ou licenciatura plena com pds-
graduacao em Psicopedagogia Institucional.

Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educa¢ao ou em espagos de atendimento
especializados definidos pela SME.

Experiéncia docente minima de 2 anos.

Idade: Minima de 18 anos.

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos, realizada por area de
especializacdo, ou mediante designacdo de professor da Educacdo Basica efetivo que possua
pos-graduacdo na area educacional, hipétese em que fard jus a funcdo gratificada
correspondente.

3.7 DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Atribuicdes: Dirigir a Secretaria Municipal de Educacdo; representar o Sistema Municipal de
Ensino perante Unido, Estado e Conselhos; planejar, coordenar, executar e avaliar a politica
educacional; responder pela gestdo pedagdgica, administrativa e orcamentadria; articular a rede
com a comunidade e drgdos de controle.

Forma de provimento: Nomeacao pelo Prefeito dentre professores efetivos da rede, com
afastamento da regéncia.

Condigdes de trabalho: 25 ou 30 horas até 44 horas conforme necessidade.

Remuneracdo: Vencimento do cargo efetivo + convocacao + FG de 45% (art. 10, 1), calculada
sobre a Classe A — Nivel I.

Todas as fungdes descritas neste anexo devem observar a legislagcdo vigente, em especial a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), a BNCC, a Resolugdo CNE/CEB n2 2/2017
e demais normas aplicaveis a educagao basica.
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Mensagem justificativa ao
Projeto de lei n® 119/2025 Westfalia, 30 de setembro de 2025.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Atualmente, o Municipio de Westfalia possui duas legislacbes que tratam da
mesma tematica referente ao Plano de Carreira do Magistério, instituidas pelas Leis
Municipais n°® 1.511/2018 e n°® 1.574/2019. Embora abordem o mesmo assunto, as
alteragdes realizadas em momentos distintos ndo foram promovidas de forma integrada:
modificagdes inseridas na Lei n° 1.574/2019 nao foram incorporadas a Lei n°
1.511/2018, e, mais recentemente, ajustes feitos na Lei n° 1.511/2018 n&o foram
replicados na Lei n°® 1.574/2019.

Esse desencontro normativo fez com que nenhuma das duas legislagdes
refletisse, de forma integral, a realidade atual do Magistério Publico Municipal, gerando
inseguranca juridica, duvidas interpretativas e dificuldades na gestédo de pessoal.

Diante disso, torna-se imprescindivel a unificagdo das normas em uma unica Lei,
que consolide os direitos ja assegurados, atualize a redagdo conforme a legislagao
vigente e contemple as alteragdes necessarias propostas pela Administragdo Municipal
em dialogo com o grupo de professores, por meio de representantes escolhidos pela
categoria, e com apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacao.

A revisdo e a consolidacdo do Plano de Carreira também se mostram urgentes
em razdo da cobranga do Ministério Publico, que vem exigindo do Municipio a
realizacdo de concurso publico para cargos especificos da area da Educacéao. Para que
tal certame seja viabilizado, é indispensavel que os cargos estejam criados e descritos
em legislagdo clara, coerente e atualizada. Sem esse ajuste legal, ndo ha como
avancar na contratagcdo da empresa especializada para a realizagdo do concurso.

Portanto, a aprovacdo do presente Projeto de Lei € condigdo necessaria para
que o Municipio

e saneie as inconsisténcias normativas existentes;
e assegure seguranga juridica e transparéncia na gestao do Magistério;
e atenda a determinagédo da Promotoria de Justica;
¢ viabilize a realizagédo de concurso publico.
Trata-se, portanto, de medida de interesse publico, que além de corrigir falhas
legislativas do passado, projeta um marco legal moderno, adequado e capaz de

valorizar os profissionais da educagao, assegurar qualidade na prestacdo do servigo
publico e garantir o pleno cumprimento das exigéncias legais.
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Diante do exposto, permanecemos a disposicdo para esclarecimentos que se
facam necessarios e solicitamos a aprovacéo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente

CESAR JULIANO BLOEMKER
Prefeito Municipal

Sr. Renato Gaspar Herbert
MD Pres’idente de Camara de Vereadores
WESTFALIA - RS.
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