ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA

CEP 95893.000 — FONE/FAX (51) 37624553
E-mail: westfalia@westfalia.rs.gov.br

Rua Leopoldo Fiegenbaum — 488 — Bairro do Parque — Westfalia — RS

Projeto de Lei n.° 011, de 03 de marco de 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.503, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DE

WESTFALIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica alterado o art. 4° da Lei Municipal n°® 1.503, de 28 de dezembro de
2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos servidores do
Poder Executivo Municipal de Westfalia, passando a prever a criagao e extincdo de
cargos, bem como a ampliagdo de vagas, conforme segue:

| — criagdo de 3 (trés) vagas para o cargo de Monitor Educacional,

Il — extingdo do cargo de Fiscal Municipal;

lIl — criagdo do cargo de Fiscal Tributario, com 1 (uma) vaga;

IV — alteragéo dos requisitos conforme Anexo | da Lei n® 1.503/2018.

Art. 2° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo constante do art. 4° da Lei
Municipal n°® 1.503, de 28 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte

COmposicao:
Eldmero de Denominacgao da Categoria Funcional (emprego) | Padréao Salarial
mpregos

01 Médico da Familia 12,42
01 Médico Veterinario 6,30
01 Dentista 6,30
01 Médico Pediatra 5,25
01 Médico Ginecologista 5,25
01 Contador 5,25
01 Enfermeiro 5,25
01 Controlador Interno 4,50
01 Farmacéutico 5,25
01 Farmacéutico - 20h 5,25
01 Farmacéutico de Apoio 2,60
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01 Engenheiro 3,50
01 Arquiteto 3,50
02 Nutricionista 3,50
02 Psicologo 3,75
02 Assistente Social 3,50
01 Tesoureiro 3,20
01 Fiscal Tributario 3,05
01 Fiscal Ambiental 3,05
03 Auxiliar de Enfermagem 3,05
10 Operador de Maquinas 2,60
11 Agente Administrativo 2,60
07 Monitor Educacional 2,30
01 Técnico Agricola 2,30
10 Motorista 2,30
01 Mecénico 2,30
01 Eletricista 2,30
01 Pedreiro 2,30
03 Auxiliar de Escritorio 2,00
02 Auxiliar de Saude Bucal 2,00
02 Secretario de Escola 1,50
15 Operario 1,50
15 Servente 1,60

Art. 3° Fica alterada a idade minima exigida para investidura nos cargos
de Médico da Familia, Farmacéutico, Farmacéutico de Apoio, Médico Ginecologista e
Médico Pediatra, previstos na Lei Municipal n° 1.503, de 28 de dezembro de 2018,
passando de 21 (vinte e um) anos para 18 (dezoito) anos, mantidos os demais
requisitos legais e habilitagbes profissionais exigidos para o exercicio dos respectivos
cargos.
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Art.4° As despesas decorrentes da aplicagcao desta lei, correrdao a conta de
dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 03 de margo de 2026.

CESAR JULIANO BLOEMKER
Prefeito de Westfalia

Registre-se e Publique-se

Jair Antbénio Schneider
Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum — 488 — Bairro do Parque — Westfalia — RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (51) 37624553
E-mail: westfalia@westfalia.rs.gov.br

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor Educacional
REFERENCIA SALARIAL: 2,30

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com
o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons
habitos e senso de responsabilidade.

b) Descri¢do analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educagdo informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e
quando em recreagao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a
quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio

RECRUTAMENTO:

Selegao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

REFERENCIA SALARIAL: 3,05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicagdo da
legislacéao tributaria, ao cumprimento da legislagcdo de posturas municipais referentes a matéria tributaria

e a fiscalizacao da legislacdo referente a concessdo do servigo publico de transporte individual de
passageiros em veiculo de aluguel - taxi.
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DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Executar atividades relacionadas a tributagdo, arrecadacéo,
fiscalizagcéo e praticas correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas
e medidas fiscalizadoras; constituir o crédito tributario mediante langamento; elaborar planos de
fiscalizagéo; proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua execugao e
analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; fiscalizar mercadorias em
transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; realizar busca de
depositos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades; fiscalizar sorteios,
concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras modalidades de captacéo de
poupanga, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;
autuar contribuintes em infragéo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar as respectivas
notificagdes para assegurar o cumprimento das normas legais; orientar e verificar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, no que tange a matéria tributaria; fiscalizar o
funcionamento dos aparelhos de taximetro promovendo o recolhimento do veiculo a reparticdo
competente para as necessarias afericbes e demais obrigacbes referentes a concessado do servigo
publico de transporte individual de passageiros em veiculo de aluguel - taxi; buscar e apreender
mercadorias estrangeiras comercializadas ilegalmente; orientar o levantamento estatistico especifico da
area tributaria; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; prolatar pareceres e informagdes sobre
andamento e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargo; organizar
cadastro de pessoa fisica e juridica; acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-
las; estudar a legislagao basica; executar a avaliagédo fiscal e a classificacdo de imodveis; fiscalizar o
comércio ambulante, bem como lavrar todos os autos de infracdo e consequentemente as apreensoes;
lavrar os autos de infragdes ou irregularidades cometidos por usuarios ou terceiros no ambito de
fornecimento de agua; notificar e realizar o langamento dos contribuintes beneficiados com a
contribuicdo de melhoria; conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente
habilitado; subsidiar sistemas e registros em Programas Especificos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas;
LOTACAO: Centro Administrativo Municipal

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Idade minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior completo em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Juridicas e registro no Conselho competente.

Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria B.
Declaragdo de bens e valores que consistem no seu patrimbénio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Por concurso publico especifico.
OUTRAS: O servigo de fiscalizagao exige, sempre que for necessario, atividades externas, em horario

diverso do regular, inclusive nos finais de semana, bem como a condugdo de veiculos para a
operacionalizagao de tais demandas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Médico da familia
REFERENCIA SALARIAL: 12,42

DESCRICAO SINTETICA: visitacdo a familias e orientacdes na area de prevencgao.

DESCRICAO ANALITICA: visitagdo a familias, realizar levantamento de dados cadastrais, atendimento
basico e no posto de saude, acompanhar a situagdo nutricional e vacinal da populagéo,
encaminhamentos para exames, emissao de atestados admissionais e periddicos, integrar juntas
médicas, encaminhar servidores a outros profissionais especialistas, se necessario, consultas médicas a
servidores, integrar grupos de estudos em programas de saude publica, orientagdes na area de
prevengao, dirigir veiculo oficial, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegao.

LOTACAO: Secretaria da Saude

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Superior Completo, com inscrigdo no CREMERS.

Idade: Minima de 18 anos

Ingresso: Por concurso publico especifico

Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio na ocasido da posse e
possibilidade de trabalho fora do horario normal de expediente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
REFERENCIA SALARIAL: 5,25

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; controlar e fazer a distribuigao
de todos os tipos de medicamentos, manter atualizado o controle do estoque de medicamentos,
acompanhar o processo de compra de medicamentos.

Descricao Analitica: Realizar manipulagdes farmacéuticas, quando houver necessidade; aviar receitas de
acordo com as prescricbes medicas; manter registros atualizados do estoque de medicamentos
controlados com retencdo de receita; fazer solicitagdo de medicamentos basicos, medicamentos
controlados e materiais necessarios a farmacia; conferir, controlar e distribuir todos os tipos de
medicamentos, bem como, fazer o abastecimento aos demais postos de saude; ter sob sua custddia
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento do receituario médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; controlar, supervisionar e solicitar a liberagdo da
numeragao dos receituarios controlados (notificagdo de receita-B) e receituario de controle especial,
junto a 162 Coordenadoria Regional de Saude; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do campo de especialidade; participar nas ag¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; dirigir veiculo oficial participar de treinamentos e cursos referentes as suas atividades; executar
tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protecdo e trabalho noturno, aos finais-de-semana e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Idade minima de 18 anos;

Instrugéo: Ensino Superior completo.

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho

RECRUTAMENTO: Por concurso publico especifico.

Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio na ocasido da posse e
possibilidade de trabalho fora do horario normal de expediente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO DE APOIO
REFERENCIA SALARIAL: 2,60

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Aviar receitas de acordo com as prescricbes médicas; controlar e fazer a
distribuicdo de todos os tipos de medicamentos, manter atualizado o controle do estoque de
medicamentos, acompanhar o processo de compra de medicamentos.

b) Descricao Analitica: Realizar manipulagdes farmacéuticas, quando houver necessidade; aviar receitas
de acordo com as prescricbes médicas; manter registros atualizados do estoque de medicamentos
controlados com retencdo de receita; fazer solicitagdo de medicamentos basicos, medicamentos
controlados e materiais necessarios a farmacia; conferir, controlar e distribuir todos os tipos de
medicamentos, bem como, fazer o abastecimento aos demais postos de saude; ter sob sua custédia
drogas tdxicas e narcoticos; realizar inspegbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento do receituario médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; controlar, supervisionar e solicitar a liberagao da
numeracao dos receituarios controlados (notificagdo de receita-B) e receituario de controle especial,
junto a 162 Coordenadoria Regional de Saude; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do campo de especialidade; participar nas ag¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; participar de treinamentos e cursos referentes as suas atividades; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo e trabalho
noturno, aos finais-de-semana e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c¢) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho

RECRUTAMENTO:
Por concurso publico especifico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
REFERENCIA SALARIAL: 5,15

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Efetuar consultas e exames médicos na area de pediatria, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
em criangas.

Descricdo Analitica: Efetuar consultas e exames médicos na area de pediatria, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
em criangas, acompanhar a situagao nutricional e vacinal das criangas, encaminhamentos para exames
e orientagbes na area de prevengao e curativa; providenciar no tratamento especializado que se faga
necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes cirurgicos de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua especialidade;
ministrar palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais € comunitarias; preencher e
visar formularios de programas de saude; atender consultas médicas em ambulatérios ou outros
estabelecimentos publicos do Municipio; examinar funcionarios publicos para fins de licengca; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso publico municipal e empresas privadas; preencher e assinar
laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendagéo terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados ; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagao e indicar medidas de
higiene pessoal; dirigir veiculo oficial executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 40 horas mensais, sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protegao e trabalho noturno, aos finais-de-semana e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Idade minima de 18 anos;

Instrugéo: Ensino Superior completo.

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho

RECRUTAMENTO: Por concurso publico especifico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA

REFERENCIA SALARIAL: 5,15

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Efetuar consultas e exames médicos na area de ginecologia, emitir diagnésticos,

prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
ginecoldgicos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum — 488 — Bairro do Parque — Westfalia — RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (51) 37624553
E-mail: westfalia@westfalia.rs.gov.br

Descricao Analitica: Efetuar consultas e exames médicos na area de ginecologia, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
ginecolégicos; acompanhar a situagdo nutricional e vacinal da populagdo, encaminhamentos para
exames e orientagdes na area de prevengao e curativa; providenciar no tratamento especializado que se
faga necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes cirurgicos de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua especialidade;
ministrar palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
visar formularios de programas de saude; atender consultas médicas em ambulatérios ou outros
estabelecimentos publicos do Municipio; examinar funcionarios publicos para fins de licenca; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso publico municipal e empresas privadas; preencher e assinar
laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendagéo terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagao e indicar medidas de
higiene pessoal; dirigir veiculo oficial executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 40 horas mensais, sujeito ao uso de uniforme e
equipamentos de protegao e trabalho noturno, aos finais-de-semana e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: Idade minima de 18 anos;
Instrugéo: Ensino Superior completo.
Habilitagao legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Por concurso publico especifico
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Mensagem Justificativa ao
Projeto de Lei n° 011/2026 Westfalia, 03 de margo de 2026.

Senhor Presidente, e
Senhores Vereadores:

Encaminha-se a apreciacdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.503, de 28 de dezembro de 2018, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Poder
Executivo Municipal de Westfalia, promovendo adequacdes estruturais no quadro de
cargos efetivos e a atualizagdo de requisitos de investidura em determinados cargos
publicos.

Quanto a criagcédo de 3 (trés) novas vagas para o cargo de Monitor Educacional,
a medida decorre do aumento da demanda nas unidades da rede municipal de ensino,
especialmente em raz&o do atendimento em tempo integral, do crescimento do numero
de alunos matriculados e da necessidade de acompanhamento mais proximo dos
estudantes nas atividades pedagogicas e de apoio escolar. O cargo desempenha
funcdo essencial no suporte as rotinas educacionais, auxiliando professores e equipes
escolares na organizagao das atividades, na supervisao dos alunos e na promogéao de
ambiente seguro e adequado ao processo de aprendizagem.

O projeto contempla, ainda, a extingdo do cargo de Fiscal Municipal, atualmente
previsto com 2 (duas) vagas e requisito de escolaridade de nivel médio, bem como a
criagcdo do cargo de Fiscal Tributario, com 1 (uma) vaga.

Tal alteragao decorre de orientacao técnica do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul, que vem se manifestando no sentido de que as atividades tipicas
de fiscalizagao tributaria municipal, por envolverem langamento tributario, constituicao
do crédito tributario, auditoria fiscal, analise normativa e procedimentos administrativos
de maior complexidade, devem ser exercidas por servidores ocupantes de cargos de
nivel superior, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e
profissionalizagao da administracao tributaria.

O cargo atualmente existente, por exigir apenas ensino médio, mostra-se
incompativel com a complexidade técnica das atribuicdes fiscalizatorias
contemporaneas, razédo pela qual se propde sua substituicdo por cargo estruturado de
forma adequada as exigéncias técnicas e aos entendimentos consolidados dos 6rgaos
de controle externo.

Importa destacar que a medida ndo representa mera criagdo de
cargo, mas sim reorganizagdo administrativa, com substituicdo funcional destinada a
promover maior qualificagao técnica da atividade fiscal, sem ampliagdo da estrutura
publica.

Ressalta-se, ainda, que o projeto prevé:

* a redugdo do numero de vagas, passando de 2 (duas) vagas de Fiscal
Municipal para 1 (uma) vaga de Fiscal Tributario;

10
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+ a reducdo da carga horaria semanal, que passa de 40 (quarenta) horas para 20
(vinte) horas semanais;

» a redugao do valor de referéncia do cargo, que passa de 3,20 para 3,05.

Dessa forma, a alteracdo proposta ndo acarreta aumento de
despesas ao erario municipal, razao pela qual nao foi apresentado impacto financeiro
especifico para o cargo de Fiscal Tributario, uma vez que a reorganizagdo promovida
implica redugao de carga horaria, diminuicdo do numero de vagas e reducao do valor
de referéncia remuneratoria, caracterizando medida de racionalizagdo administrativa e
adequacao técnica do quadro funcional, em conformidade com as disposicdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

No que se refere a alteracao da idade minima para investidura nos
cargos de Médico da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Farmacéutico e
Farmacéutico de Apoio, verifica-se que a legislagao vigente estabelece idade minima
de 21 (vinte e um) anos, requisito que se mostra atualmente desnecessario e
incompativel com a realidade juridica e profissional contemporanea.

Cumpre salientar que o exercicio das profissbes mencionadas ja
exige, por forca de legislagao federal especifica, formagao superior completa e registro
ativo nos respectivos Conselhos Profissionais, circunstancias que, por si s, asseguram
a qualificagdo técnica e a capacidade legal para o desempenho das atividades
profissionais. A alteragdo proposta, ao reduzir a idade minima para 18 (dezoito) anos,
alinha a legislagdo municipal a regra geral adotada pela Administracdo Publica
brasileira, fortalecendo a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

Assim, as alteragdbes propostas representam medida de
modernizagcdo administrativa, adequagado normativa e fortalecimento da prestacdo dos
servigos publicos municipais.

Diante do exposto, permanecemos a disposicdo para
esclarecimentos que se fizerem necessarios, e submete-se o presente Projeto de Lei a
apreciacédo dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

CESAR JULIANO BLOEMKER
Prefeito Municipal

Sr. Gilberto Pott
MD Pres,idente de Camara de Vereadores
WESTFALIA — RS.
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